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適性・能力に基づく公正な採用選考について 

 

適性・能力に基づく公正な採用選考につきましては、平成 30 年 3 月 2

日付日倉(総)0218 号信において既にお伝えしている通り、厚生労働省で

は、公正な採用選考システムの確立に向け、企業に対する啓発・指導を行

っておりますが、その一方、採用担当者のみならず企業トップクラスにお

いても、面接等で「本籍・出生地」や「家族」に関する質問をするなど、

就職差別につながるおそれのある不適切な事象も依然として発生している

現状にあります。さらには、性的指向や性自認などを理由に、あるいは外

国人であることを理由に、採用選考から排除される例が報告されていると

のことです。このように採用選考の場面で応募者の人権を軽視する言動が

明らかになれば、人材確保に支障を来すだけでなく、企業価値の低下にも

つながる可能性があります。 

つきましては、こうした公正採用選考の趣旨を改めてご理解いただき、募集・

採用について適切にご対応いただきますよう、貴協会会員事業者に対して、ご

周知方よろしくお願い申し上げます。 

 

以 上

 




