
令和 ４ 年 ４ 月２６日（火）現在

研修・講習名 研修・講習の内容 開催予定日 受講対象者 受講料(円) 備　　考
募集
定員

 令和 4年 5月27日(金)
 (定員に達したので締切り)

50

 令和 4年 6月21日(火)
 (定員に達したので締切り)

50

 令和 4年 6月29日(水)
 (5月に募集予定)

50

 令和 4年10月25日(火)
 (9月に募集予定)

50

 ＜ソリューション営業研修＞
 初級編① ロジスティクス概論

コンビニ物流からネット通販、人手不足から最新のロジスティ
クスまで、「いまロジスティクスで起きていること」を幅広く学び
ながら、ソリューション営業に必要な基本的知識を身に付け
る。

 令和 4年 7月 5日(火)
 (5月に募集予定)

　一般～中堅 3,000
半日研修
（午後）

40

 ＜ソリューション営業研修＞
 初級編② 物流原価計算入門

変動費・固定費と、損益分岐点計算や物流ＡＢＣなど、倉庫
業経営に必須となる物流原価計算を演習方式で習得する。さ
らには、ロボティクス、ＡＧＶなど自動化投資の採算性評価や、
機会費用、サンクコストといった管理会計における最新の理論
を学ぶ。

 令和 4年 7月14日(木)
 (5月に募集予定)

　一般～中堅 3,000
半日研修
（午後）

40

　倉庫業安全実務講習会

　安全管理体制、関係法令等、安全管理全般について学ぶと
ともに、現場にどのような危険が潜んでいるかを予測回避する
最新の安全管理手法を身につける。　受講生は小グループに
分かれて討議・発表・評価を受ける。

 令和 4年 8月23日(火)
 (7月に募集予定)

　現場の所長、
　班長等

3,000
半日研修
（午後）

40

 ＜ソリューション営業研修＞
 初級編③ 物流データ分析入門

本格的なデジタル・トランスフォーメーション(ＤＸ)時代の到来
に向け、物流をデータでとらえて改善策を提案・実行するため
に、必要な基礎知識から物流センターの立地条件の検討や生
産性アップの手法まで、実践的な演習で習得する。

 令和 4年 9月21日(水)
 (7月に募集予定)

　一般～中堅 3,000
半日研修
（午後）

40

　デザイン思考ワークショップ
　基本研修

本格的なデジタル・トランスフォーメーション(ＤＸ)時代の到来に
向け、物流をデータでとらえて改善策を提案・実行するために、
必要な基礎知識から物流センターの立地条件の検討や生産
性アップの手法まで、実践的な演習で習得する。

 令和 4年9月29日(木)
 (7月に募集予定)

　デザイン思考を
　学びたい者

3,000
半日研修
（午後）

50

　倉庫業務フォローアップ研修
　倉庫管理の業務知識、倉庫事故防止等、基礎研修の内容を
レベルアップしたもので、寄託契約書や覚書等の作成方法を
学ぶ。

 令和 4年10月28日(金)
 (9月に募集予定)

　倉庫業務基礎研
修
　を受講した者

3,000
半日研修
（午後）

50

　倉庫管理主任者ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ
　研修

　倉庫管理主任者の実務管理能力のレベルアップを図る。
　①倉庫管理主任者の役割、②倉庫業法遵守のポイント、
　③自主監査制度の活用などを学ぶ

 令和4年11月11日(金)
 (10月に募集予定)

倉庫管理主任者 3,000
半日研修
（午後）

40

　倉庫法令実務専門研修
　　（１日コース）

　倉庫寄託約款の解説と約款を遵守しなかったために係争と
なったトラブル事例やその防止対策を中心に倉庫業務の実務
に加え、日本倉庫協会顧問弁護士が「債権保全対策」など、法
律相談事例も紹介する講義。

 令和4年11月〇〇日(〇)
 (10月に募集予定)

　中堅 5,000
１日研修
（昼食付）

40

12,000

会員は 7,000

12,000

会員は 7,000

　情報システムセミナー
　（中部倉庫協会連合会主催）

　倉庫業に役立つ最新の情報システム等セミナー
 令和4年11月2日(水)
 予定 (9月に募集予定)

　受講希望者 無料
半日

（午後）
50

180

半日研修
（午後）

　倉庫管理主任者講習会

　本年８月は東海倉庫協会主催

　来年３月は中部倉庫協会連合会
　主催

　新社員のための物流入門
　講座

　倉庫業法及び同施行規則に定められた倉庫管理主任者の
資格要件を満たすための、倉庫の管理に関する講習会

 令和 4年 8月 5日(金)
　( 6月1日(水)午前10
　 時より募集開始予定)

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【ご注意： 開催予定日欄の黄色塗りつぶし部分は、会場予約ができていませんので、開催日変更の可能性があります。】

　受講希望者

　会員外も受講可能

　新社員を対象に、物流を基礎から学ぶ研修。具体的には、各
輸送モードそれぞれの特色を学んだうえ、物流の要である倉
庫・物流センターの役割の認識に結び付ける。

　新社員 3,000

 令和 5年 3月10日(金)
　( 12月12日(月)午前10
　 時より募集開始予定)

280

令 和 ４ 年 度 研 修 ・ 講 習 会 開 催 （ 予 定 ） 一 覧
東 海 倉 庫 協 会

１日講習
（昼食付）

　ビジネスマナー研修及び
　倉庫業務基礎研修

　社会人としてのビジネスマナーと倉庫業の基本から受託・入
庫・保管・出庫業務及び料金計算方法など、新入社員、倉庫業
務、初任者に必要な基礎知識を習得する｡

　新入社員など 3,000
１日研修
（昼食付）


